Zalacznik do Uchwaly nr 9/WZD/2024

Walnego Zebrania Delegatow

Tarnogorskiego Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku
z dnia 8 sierpnia 2024

STATUT
TARNOGORSKIEGO STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
Tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Tarnogodrskie Stowarzyszenie - Uniwersytet Trzeciego Wieku, zwane w dalszej czeSci statutu
Stowarzyszeniem, dziala w szczego6lno$ci na podstawie ustawy — Prawo 0 stowarzyszeniach,
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.
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§2
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ swoja nazwa
przetlumaczong na jezyki obce.

83
Stowarzyszenie dziala na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak 1 poza jej granicami, w
ramach statutowych uprawnien.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Tarnowskie Gory.

§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu jego cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Czlonkowie
Stowarzyszenia, w tym czlonkowie wladz Stowarzyszenia, moga by¢ zatrudniani
W Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych. Cztonkowie
zarzadu moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z pelniong
funkcja.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.
Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen 1 legitymacji czlonkowskich wedtug wzoru
okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.
Decyzje o przystapieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje
Zarzad, w formie uchwaty.

§7
Stowarzyszenie moze powotywa¢ do realizacji okre§lonych zadan statutowych jednostki
organizacyjne, dzialajace na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych regulaminow.
Decyzje o utworzeniu 1 likwidacji jednostki organizacyjnej, o ktoérej mowa w ust.l oraz
0 zatwierdzeniu jej regulaminu podejmuje Zarzad, w formie uchwaty.
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Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdzial 11
Dzialalnos¢, cele i sposoby dzialania

§9
1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz ogélu spotecznosci
realizujac zadania publiczne w sferze:
a) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
b) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;
c) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
d) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
e) turystyki i krajoznawstwa,;
f) ochrony i promocji zdrowia;
g) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.
2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nicodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
3. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie
jest:
a) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -PKD 85.59.B,
b) dziatalno$¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych — PKD 90.01.Z.
C) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana -PKD
94.99 7
4. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie
jest:
a) nauka jezykow obcych — PKD 85.59.A,
b) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
86.90.E,
C) pozostata dziatalno$¢ zwigzang ze sportem — PKD 93.19.Z,
d) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna — PKD 93.29.Z,
e) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
94.99.7,
f) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki -PKD 79.12.Z.
g) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane -PKD 85.59.B

5. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychodéw nad kosztami na dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Nadwyzka przychodow nad kosztami nie moze by¢ przeznaczona do podziatu
pomiedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Przychod z odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu
dziatalnos$ci pozytku publicznego.

7. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 dzialalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

8. Prowadzona przez Stowarzyszenie dzialalno$¢ pozytku publicznego podlega wyodrebnieniu
W sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym
zgodnie z wlasciwymi przepisami o rachunkowosci.



§ 9a

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalnos¢ edukacyjna, oswiatowa i szkoleniowa w szczegoélnosci w zakresie medycyny
i profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk spolecznych,
ekonomicznych i prawnych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i wszech§wiecie oraz
nauki jezykéw obcych,

2) propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan osob starszych,

3) inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska ludzi starszych, w tym osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i1 chorych oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
I przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

4) stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej, psychicznej i fizycznej sprawnosci 0sob
starszych,

5) wspieranie rozwoju edukacji i kultury, ochrona débr kultury i tradyciji,

6) aktywizacja spoleczna osob starszych,

7) organizowanie dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych, chorych i bezrobotnych,

8) ochrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie aktywnego wypoczynku, zdrowego stylu
zycia oraz wiedzy o zdrowiu,

9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

10) profilaktyka chor6b w tym choréb cywilizacyjnych,

11) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu,

12) profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,

13) propagowanie, kultywowanie, upowszechnianie i organizowanie turystyki i krajoznawstwa,

14) dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

15) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,

16) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,

17) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i organizowania, utrzymania, nawigzania i zacie$niania
wspoOtpracy migdzypokoleniowej,

18) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do utrzymania, nawigzania i1 zacie$niania wiezi i
kontaktow osobistych migdzy mieszkancami regionu - szerzenie przyjazni i wspotpracy
pomie¢dzy miastami, regionami, panstwami i narodami,

19) promocja i organizacja wolontariatu,

20) dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska naturalnego,

21) dziatalno$¢ charytatywna,

22) upowszechnianie wiedzy o Slasku i ziemi tarnogorskiej, w szczegélnosci o lokalnym
dziedzictwie, tradycji i historii,

23) promowanie miasta Tarnowskie Gory,

24) ulatwianie kontaktow z instytucjami takimi jak: stuzba zdrowia, osrodki rehabilitacyjne,
osrodki kultury 1 inne,

25) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju idei gminnych, powiatowych i wojewodzkich rad seniorow,

26) dziatalno$¢ na rzecz wzmacniania aktywno$ci i $wiadomosci obywatelskiej na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim,

27) inicjowanie, wzmacnianie i wsparcie dla proceséw partycypacyjnych,

28) promowanie dialogu obywatelskiego i procesow konsultacyjnych,

29) edukacja obywatelska i konsumencka,

30) wsparcie i profesjonalizacja sektora pozarzadowego,

31) upowszechnianie ekonomii spoteczne;j,

32) upowszechnianie ,,srebrnej gospodarki”,

33) zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu osob starszych.



§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej,

2) organizowanie, tworzenie i prowadzenie zespolow i sekcji zainteresowan,

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe;j,

4) organizowanie seminariow, szkolen, warsztatow, kurséw i lektoratow jezykow obcych,

5) organizowanie wyktadoéw, odczytow, debat, konferencji, spotkan i prelekc;ji,

6) organizowanie wystaw, koncertow, festiwali, festynow, wystepow i konkursow,

7) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

8) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych, turystycznych
I krajoznawczych,

9) organizowanie krajowych i miedzynarodowych pleneréw, spotkan integracyjnych, sportowych,
turystycznych i rehabilitacyjnych oraz wymian osob dorostych i senioréw,

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderow, biuletynow, ulotek,
ksigzek itp.),

11) prowadzenie dziatalno$ci doradczej,

12) prowadzenie dziatalno$ci stypendialnej,

13) organizowanie badan profilaktycznych,

14) tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych,

15) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i informacyjnej,

16) wspieranie finansowe 1 materialne o0so6b bedacych w potrzebie w tym czlonkow
Stowarzyszenia,

17) organizowanie zbidrek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie $rodkow
pienieznych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, oséb fizycznych i innych Zrddet,

18) organizowanie imprez okolicznosciowych wlaczajacych Stowarzyszenie w aktualne problemy
spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem osob starszych,

19) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz, urzedoéw, instytucji, organizacji
i fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi,

20) wspélprace z instytucjami panstwowymi 1 samorzadowymi, sektorem prywatnym i
organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

=

§12
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) czlonkdéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktora: posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych; nie jest pozbawiona praw publicznych; akceptuje cele Stowarzyszenia, jego statut
i regulaminy wewnetrzne; przedtozy deklaracje cztonkowskg [wedtug wzoru ustalonego przez
Zarzad] oraz uisci sktadke cztonkowska.



2. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania, moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na
zasadach ogo6lnych.

3. Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych lub odmowy ich przyjecia dokonuje uchwatg Zarzad.
W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych zarzad dokonuje zwrotu
uiszczonej sktadki cztonkowskie;j.

4. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw z prawem glosu oraz biernym i czynnym
prawem wyborczym,

2) zghasza¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia,

3) zglaszaé projekty uchwat [grupa 5 cztonkdéw zwyczajnych],

4) uzyskiwa¢ informacje od wladz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalno$ci,

5) bra¢ udziat w przedsigwzigciach podejmowanych przez Stowarzyszenie na zasadach
okreslonych przez Zarzad.

5. Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych naleza:

1) aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) troska o rozwoj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,

4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach Cztonkdéw oraz w posiedzeniach innych organéw czy
ciat opiniodawczo-doradczych, jesli dana osoba jest jego cztonkiem,

5) regularne optacanie sktadek czlonkowskich oraz innych zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia,

6) dbanie o mienie i dobre imig¢ Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna i osoba prawna deklarujgca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, ktora przeditozy
deklaracje cztonkowska [wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad].
2. Przyjecia nowych czlonkow wspierajacych lub odmowy ich przyjecia dokonuje uchwata

Zarzad.
3. Czlonkowie wspierajacy:
1) maja prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczy¢ w dzialalno$ci

Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglasza¢ wladzom Stowarzyszenia wnioski i
postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan,
2) nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego,
3) moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkow z glosem doradczym,
4) zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia lub jest szczegoélnie zastuzona w
realizacji celow, dla ktorych zostato powolane Stowarzyszenie.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonkowie honorowi majg wszelkie prawa cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

3. Czlonkowie honorowi moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw z glosem
doradczym.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni s3:

1) z optacania sktadek cztonkowskich,
2) z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych
5. Cztonkowie honorowi maja obowigzek przestrzegania statutu i regulaminéw wewnetrznych
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obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoSci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie

Zarzadowi,

2) $mierci cztonka, utraty zdolno$ci do czynnos$ci prawnych lub utraty osobowo$ci prawnej

(w przypadku os6b prawnych),

3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:

a) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

b) razacego naruszenia postanowien statutu, uchwal wiadz i/lub regulamindéw
wewnetrznych obowigzujacych w Stowarzyszeniu,

C) niecangazowania si¢ w biezacg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia, czy tez
nie wywigzywania si¢ z innych obowigzkow wobec Stowarzyszenia;

d) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek cztonkowskich przez okres co
najmniej 6 miesiecy;

Stwierdzenie ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu (w tym wykluczenie ze Stowarzyszenia)
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Od uchwaty Zarzadu o stwierdzeniu ustania czlonkostwa w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3 lit. a-c wykluczonemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
7 dni od dnia doreczenia uchwaty na piSmie. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.
Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 17
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
W przypadku, gdy liczba czlonkéw Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne Zebranie Cztonkow
zostaje zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 10
cztonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.
Kadencja delegatdw trwa 5 lat.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby delegatow, o ktérych mowa w ust. 2 w trakcie trwania
kadencji, Walnemu Zebraniu Delegatow przystuguje prawo kooptacji delegatow sposrod
cztonkow Stowarzyszenia pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych delegatéw nie przekroczy
1/3 delegatow pochodzacych z wyboru pierwotnego.
Walne Zebranie Delegatow moze zrezygnowaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 4, w
takim przypadku zwotywane jest Walne Zebranie Czlonkéw w celu przeprowadzenia
uzupehiajacych wyborow delegatow.
Mandat delegata powotanego w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych delegatow.
Szczegblowy tryb wyboru delegatow moze okresla¢ regulamin uchwalony przez Zarzad.

§18
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a ich wybdor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym, zwykla wiekszoscig glosow. Wybdr nastepuje sposrdéd nieograniczonej liczby
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kandydatéw, bedacych czlonkami Stowarzyszenia. Czlonkowie wybrani do wiadz
Stowarzyszenia moga ta funkcje petni¢ przez dowolng ilos¢ kadencji. Walne Zebranie
Cztonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru w danym roku kalendarzowym. W przeciwnym razie, Zarzad
zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.

Zarzad moze zrezygnowac¢ z uprawnienia wynikajgcego z ust. 2. W takim przypadku Zarzad
zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyborow uzupehiajacych.

Komisja Rewizyjna moze zrezygnowa¢ z uprawnienia wynikajacego z ust. 2. W takim
przypadku Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu odbycia wyborow
uzupeltniajacych.

Mandat cztonka powolanego w trybie okreslonym w ust. 2 wygasa wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkow danego organu.

Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§19
Na zasadach okre$lonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach dopuszczalny jest udziat w
posiedzeniu wiladz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
oraz glosowanie poza posiedzeniami wladz Stowarzyszenia z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej.
Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady, o ktérych mowa w ust. 1.

§20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§21
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
powiadamia czlonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwolania.
Powiadomienie to moze nastapi¢ poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowe]
Stowarzyszenia, badz za pomocg poczty elektronicznej, wiadomosci SMS lub w inny skuteczny
sposob okreslony w regulaminie obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy i sekretarz.

§ 22

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze 1 raz na
5 lat jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest zgodnie z
823.

1.

2.

§23
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywacé si¢ w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
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b) na Zzadanie Komisji Rewizyjne;j,

C) na pisemne umotywowane zadanie co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia zlozone
Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw winno by¢ zwolane nie pézniej niz w ciggu miesigca

od daty zlozenia Zarzadowi stosownego zadania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wylacznie nad sprawami dla ktorych

zostato zwotane.

§24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmiana,

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,

4) wybdr i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia (absolutorium dla Zarzadu), oraz
sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wiladze,

7) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia, Wwyznaczenia
likwidatora lub komisji likwidacyjnej oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw — w pierwszym terminie podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszos$cia glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow jest dopuszczalny w tym samym dniu —
15 minut po zakonczeniu Walnego Zebrania Czlonkdéw w pierwszym terminie, pod warunkiem,
iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o0 Walnym Zebraniu CztonkOw.

§25
Zarzad, kieruje catoksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
i z tego tytutu ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad sktada si¢ z 5-7 czlonkow; w tym: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i
cztonkow Zarzadu.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie: prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i cztonkow Zarzadu. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno by¢ zwotane najp6zniej
W ciggu 7 dni od dnia wyborow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jak raz w miesiacu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wilasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu
Zarzadu lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwolane niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
wciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes,
aw przypadku jego nieobecnosci wiceprezes. Zasady okreslone w §21 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem
obrad.
Posiedzenia Zarzadu protokotuje sekretarz albo inny cztonek Zarzadu wskazany przez prezesa.
Posiedzenia Zarzadu moze protokotowac osoba, ktora nie jest czlonkiem Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow Zarzadu (quorum). W sytuacji rGwnego
roztozenia gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad.
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Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu uregulowane zostang, w uchwalonym przez ten
organ, regulaminie Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwa umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow,

2) okreslanie szczegbtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

3) zarzadzanic majgtkiem Stowarzyszenia i kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosSci
Stowarzyszenia,

4) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majatku ruchomego i nieruchomego,

6) powolywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespolow oraz okre$lanie ich zadan,

7) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Czlonkow,

8) podejmowanie decyzji o rejestracji dziatalnosci gospodarczej, zakresie dziatalno$ci
gospodarczej oraz prowadzenie tej dzialalnosci,

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego

12) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

13) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzanie im regulamindw,

14) dokooptowywanie cztonkéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w 818 ust. 2,

15) zatrudnianie pracownikOw oraz zawieranie stosownych umow,

16) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich regulowania, ulg oraz
zwolnien,

17) uchwalenie wysokosci wpisowego oraz innych optat zwigzanych z dziatalno$cia
Stowarzyszenia,

18) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych krajowych
I miedzynarodowych organizacji,

19) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

Do realizacji swych zadan Zarzad, moze utworzy¢ Sekretariat Stowarzyszenia. Regulamin pracy

Sekretariatu uchwala Zarzad.

§ 27
Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow.
Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkéw Komisji.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;;
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu
Komisji Rewizyjnej lub wniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwolane niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 21 dni od dnia zgloszenia wniosku. Zasady okreslone w §21 ust. 2 stosuje



si¢ odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem
obrad. W przypadku niezwotania posiedzenia Komisji Rewizyjnej przez przewodniczacego,
posiedzenie moze zwotac ktorykolwiek z pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej
(quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje glos przewodniczacego obrad.

§28

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli,

3) wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
w trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskOw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

6) dokooptowywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej w przypadkach okre§lonych w §18ust. 2,

7) ocena rocznych sprawozdan zarzadu: merytorycznego i finansowego,

8) kontrola terminowosci i prawidlowoS$ci optacania sktadek cztonkowskich,

9) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych czlonkow Zarzadu w razie
bezczynnosci,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

11) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§29
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehi¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§30
W przypadkach okreslonych w 828 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢
najpdzniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwatly przez Komisje Rewizyjna.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§31
1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogo6l aktywow majatkowych uzyskanych przez Stowarzyszenie
W toku jego dziatalnoSci statutowe;.
2. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych.

§32
1. Zrodtami pozyskiwania mienia sa w szczegdlnosci:
1) sktadki cztonkowskie, wpisowe oraz inne optaty zwiazane z dzialalno$cig Stowarzyszenia,
2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, ze sponsoringu,
zbioérek publicznych,
3) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ushug,
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4) wplywy z dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatnej dziatalno$ci statutowej
I dziatalno$ci gospodarczej;

5) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

6) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

Srodki pienigzne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wytacznie

na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrgbnionych kontach jego jednostek

organizacyjnych. Dopuszczalne jest wprowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotéwkowego

(kasy). Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej

przekazywane na te konta.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej

rownowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz

finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogodlnych zasad okreslonych

w odrgbnych przepisach. Decyzje o rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej i1 jej zakresie

podejmuje uchwatg Zarzad.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wylacznie charakter

dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze by¢ prowadzona wylacznie

w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych.

Dochod Stowarzyszenia jest w cato$ci przeznaczany na dziatalno$¢ pozytku publicznego

Stowarzyszenia 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomigdzy jego czlonkow.

§33

Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych 1 niemajatkowych

Stowarzyszenia, w tym do zaciaggania zobowigzah 1 zawierania umoOw W imieniu

Stowarzyszenia uprawniony jest prezes 1 skarbnik dzialajacy lacznie albo wiceprezes 1 inny

cztonek zarzadu dzialajacy tacznie.

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub

pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad uprawniony jest do ustanowienia petlnomocnika/pelnomocnikow Zarzadu, z

zastrzezeniem ust. 2. Uchwala w sprawie ustanowienia pelnomocnika okresla przedmiot

umocowania

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organu lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,, osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkdw, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,



d) zakup towaréw i ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
W stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§34

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania - przepis §24 ust. 2 w zakresie tzw. drugiego terminu stosuje si¢ odpowiednio.
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwykla
wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania -
przepis 824 ust.2 w zakresie tzw. drugiego terminu stosuje si¢ odpowiednio. Uchwata 0
rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okre$la¢ sposéb likwidacji, likwidatora lub komisje
likwidacyjng oraz cel, na jaki nastapi przekazanie jego majatku.



